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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 
Важнейшим элементом в технологической цепочке нефтегазовой отрасли является транспортировка нефти и нефтепродуктов на расстояния. В настоящее время к основным видам транспорта нефти и нефтепродуктов относятся трубопроводный, водный, железнодорожный и автомобильный. Наиболее экономичным видом транспорта является трубопроводный. К преимуществам этого вида транспорта нефти и нефтепродуктов относятся низкая стоимость транспортировки, возможность строительства трубопроводов, бесперебойность работы и гарантированное обеспечение потребителей, высокая степень автоматизации, снижение потерь нефти и нефтепродуктов при их перемещении. Транспортировка скважинной продукции происходит по сети промысловых трубопроводов на объекты подготовки нефти. Далее подготовленная товарная нефть по магистральным трубопроводам направляется на нефтеперерабатывающие заводы. На площадочных производственных объектах подготовки нефти и на нефтеперерабатывающих заводах продукция перемещается по технологическим трубопроводам внутри технологических площадок. Создание и поддержание в трубопроводе давления, достаточного для обеспечения транспорта нефти и продуктов ее переработки, обеспечивают нефтеперекачивающие/перекачивающие станции. Одним из основных элементов таких станций являются насосные агрегаты и оборудование, обеспечивающее их бесперебойную работу. Обслуживание и эксплуатацию насосных агрегатов, в том числе в составе более сложных установок, станций по перекачке нефти, нефтепродуктов и других вязких жидкостей в нефтегазовой отрасли осуществляют машинисты технологических насосов.
Основными задачами профессиональной деятельности машиниста технологических насосов при работе с насосным оборудованием являются обеспечение бесперебойной работы в процессе эксплуатации, своевременное техническое обслуживание и ремонт основных узлов и вспомогательных устройств. 
Насосы, как технические устройства, представляют сложные механизмы с подвижными элементами и различаются по типам, принципам действия, технологическому вооружению, направленному на перекачку определенного вида жидкостей, климатическому исполнению, категориям размещения, технологическому назначению в составе более сложных объектов и систем. Основными эксплуатационными характеристиками любого насоса являются подача (количество жидкости, подаваемое на выходе в единицу времени) и напор (удельная механическая работа, передаваемая насосом перекачиваемой жидкости). Основные направления технологического развития нефтепроводной системы, обеспечивающей транспорт нефти и нефтепродуктов, включают: 
· повышение производительности систем трубопроводного транспорта нефти за счет применения трубопроводов и насосного оборудования более высокого давления, а также присадок для снижения гидравлического сопротивления в магистральных трубопроводах; 
· сокращение удельного расхода топливно-энергетических ресурсов на транспорт нефти и нефтепродуктов; 
· повышение надежности систем трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов путем создания и внедрения эффективных средств диагностики трубопроводов, в том числе высокоточных внутритрубных диагностических комплексов, средств обнаружения и контроля активности процессов коррозии, обеспечивающих заблаговременное выявление аварийных участков и предотвращение аварий.
Перекачиваемые продукты на объектах нефтегазовой отрасли в основном являются агрессивными средами, что приводит к значительному снижению межремонтного периода работы насосных агрегатов, их деталей, узлов и механизмов. Следовательно, вопрос технического перевооружения и внедрения энергоэффективных технологий остается актуальным при эксплуатации насосного парка промышленных объектов отрасли.
Модернизация технологического оборудования, внедрение новых систем и технологий контроля качества, надежности и эффективности предъявляет высокие требования к уровню профессиональной подготовки персонала насосных станций. 
Необходимость разработки проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» продиктована потребностью в актуализации требований к профессиональному образованию, практическому опыту, объему знаний и составу умений для рабочих в данном виде деятельности с учетом перспектив развития нефтегазовой отрасли.
Для поддержания необходимого уровня технического состояния производственных объектов, требуется квалифицированное и своевременное проведение профилактических и ремонтных работ, что также относится к основным организационным и техническим задачам обслуживающего персонала, и требует от машинистов технологических насосов освоения новых компетенций.
Разрабатываемый профессиональный стандарт позволит обеспечить взаимодействие сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных.
Профессиональный стандарт «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» будет способствовать:
· формированию квалификационных требований в области эксплуатации и технического обслуживания оборудования нефтегазовой отрасли; 
· систематизации единых требований к трудовым функциям рабочих профессий, охваченных профессиональным стандартом;
· совершенствованию деятельности организаций по подбору персонала.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, в ходе подготовительного этапа к разработке проекта данного профессионального стандарта, были проведены следующие аналитические исследования:
· изучена актуальная нормативная и правовая база документов, регламентирующих вид профессиональной деятельности;
· произведен анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится разрабатываемый профессиональный стандарт;
· выделены основные отраслевые и межотраслевые технические стандарты, и правила, описывающие эксплуатацию, обслуживание и ремонт насосного оборудования и вспомогательных систем;
· произведен анализ квалификационных характеристик и профессиональных стандартов, характерных для данного и смежных видов профессиональной деятельности;
· проведен анализ квалификационных характеристик и профессиональных стандартов, характерных для данного и смежных видов профессиональной деятельности;
· проведены очные региональные Фокус-группы с основными участниками бизнес-процессов в 6-ти нефтедобывающих регионах с характерными отличиями условий эксплуатации нефтепромыслового, нефтеперекачивающего и заводского оборудования.
Всего в исследованиях приняли участие 242 непосредственных участников производственного процесса (высококвалифицированные рабочие), 95 экспертов (руководители производственных подразделений); проведено 6 Фокус-групп по описанию и уточнению трудовых функций с учетом региональных компонентов.
По итогам проведенных исследований определены:
1. Отнесение профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» к виду профессиональной деятельности - «Эксплуатация технологических насосов нефтегазовой отрасли», нескольким видам экономической деятельности – «Добыча сырой нефти», «Добыча нефтяного (попутного) газа», «Добыча природного газа», «Добыча газового конденсата», «Производство нефтепродуктов», «Производство прочих химических органических основных веществ», «Транспортирование по трубопроводам нефти», «Транспортирование по трубопроводам нефтепродуктов», «Транспортирование по трубопроводам продуктов переработки газа».
2. Основная цель вида профессиональной деятельности:
«Обеспечение бесперебойной работы технологических насосов  насосных станций по перекачке рабочего агента по магистральным и внутрипромысловым трубопроводам нефтегазодобывающих и перерабатывающих производств».
3. Группа занятий:
8131 Операторы установок по переработке химического сырья
При описании обобщенных трудовых функций и трудовых функций разрабатываемого профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» выявлено, что комплекс работ по обслуживанию и эксплуатации насосных станций носит идентичный характер вне зависимости от типа насосов и физико-химических свойств перекачиваемого агента. Однако сложность и условия проведения работ по обслуживанию оборудования возрастают по мере увеличения общей производительности станций перекачки.
Согласно проведенному экспертному анализу применяемого оборудования насосных агрегатов, установок и станций в нефтегазовой отрасли, а также квалификационных характеристик и условий эксплуатации и уровни ответственности рабочего, в рамках разрабатываемого профессионального стандарта, установлены уровни квалификации, представленные в Таблице 1.
Таблица 1. Определение квалификационных разрядов в зависимости от производительности насосных станций.
	Уровень ответственности
	Общая производительность насосной станции
	Уровень квалификации
	Разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	Работа под руководством машиниста более высокого уровня квалификации
	любая производительность
	2
	2, 3

	Самостоятельная работа
	до 1000 м³/час
	3
	3

	Самостоятельная работа
	от 1000 до 3000 м³/час включительно
	4
	4, 5

	Самостоятельная работа
	свыше 3000 м³/час
	5
	6, 7



Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки профессиональных стандартов».
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении №6. 
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты: 
· анкетирование работников Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть»; 
· опрос экспертов; 
· совещания. 
Проект профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» разработан в целях: 
· обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований; 
· унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования; 
· совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения; 
· обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда; 
· оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения. 
104

Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в Таблице 2.
Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Выполнение вспомогательных работ при обслуживании ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента под руководством машиниста более высокого уровня квалификации 
	2
	Проверка технического состояния ТН и  оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента под руководством машиниста более высокого уровня квалификации
	A/01.2
	2

	
	
	
	Техническое обслуживание ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента под руководством машиниста более высокого уровня квалификации
	A/02.2
	2

	
	
	
	Выполнение работ по ведению процесса перекачки рабочего агента ТН насосных станций по перекачке рабочего агента под руководством машиниста более высокого уровня квалификации
	A/03.2
	2

	В
	Обеспечение работы ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч 
	3
	Проверка технического состояния ТН  и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч
	В/01.3
	3

	
	
	
	Обслуживание ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч
	В/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч
	В/03.3
	3

	
	
	
	Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч
	В/04.3
	3

	С
	Обеспечение работы ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	4
	Проверка технического состояния ТН  и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	С/01.4
	4

	
	
	
	Обслуживание ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	С/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	С/03.4
	4

	
	
	
	Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	С/04.4
	4

	D
	Обеспечение работы ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	5
	Проверка технического состояния ТН  и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	D/01.5
	5

	
	
	
	Обслуживание ТН и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	D/02.5
	5

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	D/03.5
	5

	
	
	
	Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта ТН насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	D/04.5
	5





РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли»
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» определена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта представлен следующими этапами: аналитический, проектный, экспертный, завершающий. Описание основных проектов разработки профессиональных стандартов представлено в Таблице 3.

Таблица 3. Описание основных этапов разработки профессионального стандарта
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Аналитический этап 1

	
	1.1. Создание групп по разработке проекта профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть».
1.2. Изучение и анализ российских профессиональных стандартов профессиональной деятельности в области эксплуатации насосного оборудования в добыче, переработке и транспортировке нефти и нефтепродуктов.
1.3. Анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт.
1.4. Изучение тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
1.5. Изучение технологических регламентов на ведение бизнес-процесса.
1.6. Изучение инструкций по безопасному ведению работ.

	2
	Проектный этап 2

	
	2.1.	Проведение региональных очных Фокус-групп.
2.2.	Обработка, обобщение, оформление материалов по результатам проведенных Фокус-групп.
2.3.	Формирование перечня обобщенных трудовых функций и трудовых функций.
2.4.	Подготовка проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли».
2.5.	Обсуждение проекта профессионального стандарта с региональными экспертами Рабочих групп в каждом Обществе Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченном к разработке проекта профессионального стандарта.
2.6.	Сбор, анализ и систематизация замечаний, предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта.
2.7.	Принятие обоснованных решений о корректировке профессионального стандарта по результатам обсуждения.
2.8.	Внесение корректировок в проект по результатам обсуждения.
2.9. 	Обсуждение проекта профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», не привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта.
2.10.	Сбор, анализ и систематизация замечаний, предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта.
2.11. Принятие обоснованных решений о корректировке профессионального стандарта по результатам обсуждения.
2.12. Внесение корректировок в проект по результатам обсуждения.

	3
	Экспертный этап 3

	
	3.1. Обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе).
3.2. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.
3.3. Сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений.
3.4. Получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности.

	4
	Завершающий этап 4

	
	4.1.	Представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.



В соответствии с Протоколом Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК) №10 от 16 декабря 2015 г. (Приложение №3 Перечень профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, пункты 8-10), сформированы планы-графики по разработке проектов профессиональных стандартов в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», ответственных за разработку проектов профессиональных стандартов.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:
Этап 1 (10 января 2016 г. – 15 апреля 2016 г.):
· Утверждение состава Группы по разработке профессионального стандарта; 
· Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
· Утверждение состава Рабочих групп региональных экспертов и состава Фокус-групп в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта (высококвалифицированные инженерно-технические работники и рабочие по профессии «Машинист технологических насосов»);
· Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта
· Исследование нормативной и технической документации.

Этап 2 (16 апреля 2016 г. – 26 декабря 2016 г.):
· Организация и проведение очных Фокус-групп в каждом из Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта с целью уточнения функционала по профессии «Машинист технологических насосов»;
· Анализ и обобщение информации, полученной в результате очных мероприятий, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
· Определение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
· Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
· Проведение первого заседания Группы по разработке профессионального стандарта;
· Разработка проекта профессионального стандарта; 
· Разработка пояснительной записки;
· Направление проекта профессионального стандарта в Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченные к разработке профессионального стандарта, для формирования замечаний и предложений;
· Обсуждение проекта профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть» не привлекаемых к разработке проекта профессионального стандарта;
· Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений.

Этап 3 (27декабря 2016 г. – 30 октября 2017 г.)
· Согласование проекта профессионального стандарта в рамках Группы по разработке профессионального стандарта; 
· Согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 
· Согласование проекта профессионального стандарта с образовательными организациями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе;
· Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);
· Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений по результатам обсуждения в СПК НГК;
· Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.

Этап 4 (31 октября 2017 г. – 06 апреля 2018 г.)
· Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (проект профессионального стандарта, пояснительная записка к проекту профессионального стандарта). 

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
В соответствии с решением СПК НГК от 16.12.2015 (протокол №10) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки в 2016 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, решением СПК НГК от 20.09.2016 (протокол №19) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки (актуализации) в 2017 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» является ПАО «НК «Роснефть».
Решением Главного исполнительного директора ПАО «НК «Роснефть» И.И. Сечина в качестве Исполнителя по разработке данного профессионального стандарта привлечено Общество Группы Компании – Частное учреждение дополнительного профессионального образования - Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт» (далее – ЦПК НК «Роснефть» НКИ»).
В целях разработки проекта профессионального стандарта созданы:
· в ЦПК НК «Роснефть» НКИ» – Рабочая группа по разработке проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли»;
· в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, – Рабочие группы экспертов из числа высококвалифицированных инженерно-технических работников и Фокус-группы из числа высококвалифицированных рабочих по профессии «Машинист технологических насосов».
Всего в разработке проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» привлечено 6-ть Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» (Таблица 4). Выбор Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть» определился отличительными особенностями строения нефтегазоносных провинций, различными условиями эксплуатации месторождения и природно-климатическими условиями.

Таблица 4. Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченные к разработке профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» 
	Наименование Общества 
Группы
	Количество участников Фокус-групп, чел
	Количество участников рабочих групп экспертов, чел

	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	45
	15

	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	42
	17

	АО «Самотлорнефтегаз»
	40
	15

	ООО «РН-Ванкор»
	31
	13

	АО «Самаранефтегаз
	44
	21

	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	40
	14

	ИТОГО
	242
	95



В обсуждении проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» принимали участие 6-ть Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», не привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта (Таблица 5).

Таблица 5. Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», не привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта профессионального стандарта
	Наименование Общества Группы
	Количество участников рабочих групп экспертов, чел

	ООО «РН - Комсомольский НПЗ»
	1

	АО «Восточная нефтехимическая компания»
	1

	АО «Братскэкогаз»
	1

	АО «АНПЗ ВНК»
	1

	ПАО «Саратовский НПЗ»
	2

	АО «АНХК»
	1

	АО «РНПК»
	2



Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, указаны в Приложении №1.



2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. 
В Обществах Группы, привлеченных к разработке профессиональных стандартов, в состав Рабочих групп экспертов включены высококвалифицированные работники различных направлений деятельности:
· специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов; 
· специалисты в нефтегазовой отрасли; 
· специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
· специалисты в области управления, обучения и развития персонала; 
· специалисты в области нормирования и охраны труда; 
· специалисты в области ПБОТОС (промышленная безопасность, охрана труда и окружающей среды, пожарной, целостности производственных объектов, предупреждения пожароопасных и аварийных ситуаций и реагирования на них). 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли. 
Требования к профессиональным компетенциям экспертов.
Эксперт должен:
· уметь разрабатывать профессиональный стандарт; 
· уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 
· уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов; 
· обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции. 
Эксперт должен знать: 
· Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406); 
· Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н; 
· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н); 
· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н; 
· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н; 
· способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными; 
· методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов; 
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований; 
· содержание и структуру основного вида деятельности; 
· трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники. 
Эксперт должен уметь: 
· формулировать основную цель вида профессиональной деятельности; 
· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
· выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 
· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 
· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 
· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами. 
Критерии отбора экспертов. 
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 
· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

2.4. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности.
При разработке проекта профессионального стандарта использовались технические регламенты и локально-нормативные документы Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», регулирующие профессиональную деятельность.
Использованная литература, нормативные, правовые и методические документы: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (статья 1). 
2. Федеральный закон от 03.12.2012 № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании».
3. Федерального закона «О техническом регулировании» (статья 1). 
4. Федеральный закон от 17.07.1999 № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (статья 18). 
5. Постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.03.1998 №15 «Об утверждении рекомендаций по подбору подходящей работы рабочим, специалистам, техническим исполнителям и дипломированным специалистам с учетом развития региональных рынков труда». 
6. Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 (ОКЗ), утверждён Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30.12.1993 № 298. 
7. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР), принят и введён в действие Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 367. 
8. Макет Профессионального стандарта, утверждённый Приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н. 
9. Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 № 28534).
10. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением», утвержденные Приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116.
11. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».
12. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», утвержденные приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101.

[bookmark: _Toc454531883][bookmark: _Toc471916284]РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
В соответствии с Приказом Минтруда России от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» было организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами, что позволило достичь основной цели проведения обсуждения – сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда.
В ходе профессионально-общественного обсуждения решались следующие задачи:
1. Выявление полноты выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций.
2. Определение точности отнесения трудовых функций к уровням квалификации, установление требований к образованию и опыту профессиональной деятельности.
3. Анализ полноты необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.
4. Проверка корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР).
5. Проверка соответствия профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной области деятельности.
6. Оценка возможности применения профессионального стандарта работодателями при разработке/актуализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, оценке квалификаций.
В качестве критериев оценки результатов профессионально-общественного обсуждения рассматривались следующие аспекты: количество участников мероприятия, аргументированность поступивших замечаний и предложений.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» было проведено в нескольких направлениях и позволило сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда:
1. С января по октябрь 2017 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте разработчика профессионального стандарта – ЦПК НК «Роснефть» НКИ» для рассмотрения и обсуждения заинтересованными организациями (http://www.old.rn-nki.ru/profstandart.html). За указанный период замечания и предложения к проекту не поступали.
2. Проект профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» направлен на обсуждение в Межрегиональную профсоюзную организацию ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ);
· Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет».
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, а также отзывы, полученные от данных организаций, представлены в Приложении №2.
Данные о поступивших в ходе обсуждения замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении №3.
В феврале 2017 года проект профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 02.02.2017 г. по 03.03.2017 г. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 184 посещения, при этом замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта на заседании СПК НГК проходило 30.10.2017 г. 
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «НК «Роснефть», приняли участие представители:
· ПАО АНК «Башнефть»;
· ПАО «Газпром нефть»;
· ПАО «НОВАТЭК»;
· ПАО «Татнефть»;
· ПАО «Транснефть»;
· ПАО «ЛУКОЙЛ»;
· АО «Зарубежнефть;
· ООО «НИИ Транснефть»;
· СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов;
· Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;
· НП «Российское газовое общество»;
· ЧУ «Газпром межрегионгаз»;
· Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
· Ассоциации содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»;
· Корпоративного университета ООО «СИБУР»;
· НП «Развитие инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
· ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»;
· Института проблем развития кадрового потенциала ТЭК;
· Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России».
В ходе профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли» получены предложения и замечания от ПАО «Татнефть», ПАО «Газпром», ООО «НИИ Транснефть», ПАО «ЛУКОЙЛ».
Сводные данные о поступивших в ходе профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении №4.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «НК «Роснефть», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК НГК от 30.10.2017 №59 приведена в Приложении №5 к пояснительной записке.

[bookmark: _GoBack]

Вице – президент по кадровым и социальным
вопросам  ПАО «НК «Роснефть» 								Ю.И. Калинин
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Приложение №1

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность
уполномоченного лица
	ФИО
уполномоченного лица

	1.
	ПАО «НК «Роснефть»
	Заместитель директора – Начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Соловых Т.Г.

	2.
	ЦПК НК «Роснефть» НКИ»
	Ректор
	Лопатин М.В.

	3.
	ООО «РН-Юганскнефтегаз»
	Начальник отдела развития персонала управления оценки и развития персонала
	Зубарев И.А.

	4.
	АО «Самотлорнефтегаз»
	Начальник управления оценки и развития персонала
	Минулина Е.Н.

	5.
	ООО «РН-Ванкор»
	Начальник управления по обеспечению персоналом
	Дваладзе Т.Н.

	6.
	ООО «РН-Пурнефтегаз»
	Начальник управления развития персонала
	Матвеенко И.И.

	7.
	АО «Самаранефтегаз»
	Начальник управления по работе с персоналом
	Золотовская М.А.

	8.
	ООО «РН-Краснодарнефтегаз»
	Начальник отдел организации труда и мотивации персонала
	Артемьев А.Е.




Приложение №2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	22.02.2017
	Межрегиональная профсоюзная организация ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, г. Москва
	Председатель
	Е.В. Черепанов

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет» (ЮГУ)
	Директор института природопользования, заведующий кафедрой нефтегазового дела, кандидат технических наук, доцент
	Р.Ш. Аюпов 

	Обсуждение
	15.08.2017
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет»
	Директор института нефти и газа
	Ф.А. Бурюкин
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Приложение №3

Данные о замечаниях и предложениях, полученные в ходе обсуждения проекта профессионального стандарта
«Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли», полученные в ходе профессионально – общественного обсуждения в СПК НГК
	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Угай М.Н.
	ППО АО «КНПЗ», Председатель
	стр. 1-2, Общие сведения
	Виды экономической деятельности дополнить «23.20 - Переработка нефти»
	Принято.

	2
	
	
	стр. 7, 14,21 
Обобщенная трудовая функция Дополнительные характеристики
	ОКСО 130503 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, 240404 Переработка нефти и газа
	Отклонено.
Согласно Вводным положениям «ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию», ОКСО предназначен для классификации и кодирования профессий, специальностей и направлений подготовки, используемых для реализации профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего образования. В проекте ПС предусмотрены минимально-достаточные требования к образованию и обучению, которые не подразумевают обязательного наличия СПО и ВПО.

	3
	
	
	стр. 13 «Требования к опыту практической работы»
	Дополнить: «Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом. При наличии высшего профессионального образования и или среднего профессионального образования по направлению (нефтегазовая отрасль) - не требуется.», в связи с отсутствием в большинстве случаев на технологических установках более низких квалификационных разрядов
	Принято в редакции: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом», согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	4
	Чернов И.Ю.
	ППО АО Самаранефтегаз, заместитель председателя ОППО ОАО Самаранефтегаз
	стр.9, стр.16.; стр24 III. Характеристика обобщенных трудовых функций, п.п. 3.1.2.; 3.2.2; 3.3.2 Необходимые знания
	Включить в перечень необходимых знаний для машинистов технологических насосов «Устройство и назначение технологического оборудования (сепараторы, отстойники, печи нагрева, буферные емкости, концевые делители фаз, резервуары (РВС), БРХ (БДР), блоки фильтров», в связи с тем, что перечисленное оборудование входит в состав производственных объектов нефтегазовой отрасли и в зону обслуживания оборудования машинистами технологических насосов.
	Принято в редакции: «Устройство и назначение технологического оборудования в процессах добычи, подготовки, транспортировки и переработки нефти и газа»





Приложение №4

Сводные данные о замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли», полученные в ходе профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК

	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация, должность эксперта
	№ стр., пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Глазков А.А.
	ПАО «Татнефть», руководитель Корпоративного университета
	Стр.2, Группа занятий
Стр. 6, 14, 22, 30. Дополнительные характеристики
	Добавить коды ОКЗ:
3134 «Операторы нефте- и газоочистных и перерабатывающих установок»
8131 «Операторы установок по переработке химического сырья»
	Принято.

	2
	
	
	Стр.2. Отнесение к видам экономической деятельности
	Исключить код ОКВЭД 23.20 «Переработка нефти», т.к. код 23.20 именуется как «Производство огнеупорных изделий»
	Принято.

	3
	Коновалова А.Е.
	ПАО АНК «Башнефть», директор Департамент развития кадрового потенциала
	Раздел 1
«Основная цель вида профессиональной деятельности»
	Внести изменение в формулировку подпункта «Основная цель вида профессиональной деятельности» на основании информации из прил. 1: 1) исключить синонимы; 2) дополнить «насосная станция». Примечание: в тексте ГПС исключить отмеченное синим шрифтом, включить отмеченное красным.
	Принято.

	4
	
	
	Раздел 1
«Группа занятий»
	Исключить в подпункте «Группа занятий» термин «Техник» т.к. данную квалификацию получает выпускник СПО, а для специальности Машиниста ТН это не требуется. Примечание: в тесте ГПС отмечено синим шрифтом.
	Принято.

	5
	
	
	Раздел 2
	С учетом того, что машинист насосов как профессия существует в штатном расписании НПЗ на локальных водоблоках и очистных сооружениях, где в его обязанности входит эксплуатация и ряда вспомогательного оборудования: градирен, нефтеловушек. Ни одна насосная не может эксплуатироваться без вентсистемы, с которой она является единым целым. В связи с вышесказанным предлагается сделать к таблице примечание в части расшифровки используемого в стандарте термина «вспомогательного оборудования» со следующей формулировкой: «к вспомогательному оборудованию относится оборудование, закрепленное за рабочим местом машиниста насосов и в т.ч. трубопроводы и запорно-регулирующая арматура, контрольно-измерительные приборы и автоматика, фильтры, cепараторы, вентиляционное оборудование, градирни, нефтеловушки и т.п.». Примечание: в тесте ГПС отмечено красным шрифтом
	Не принято.

	6
	
	
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4
«Требования к опыту практической работы» 
	Исключить в подпункте «Требования к опыту практической работы» абзац «При наличии среднего и (или) высшего профес-сионального образования по направлению («нефтегазовое дело», «химическая технология»). Речь идет о наличии у работника навыков для безопасной и эффективной работы, и просто наличие диплома этого не гарантирует. Выпускник СУЗ/ВУЗ в этом отношении не превосходит того, кто получил рабочую профессию. Сегодня практико-ориентированное обучение только в процессе восстановления в большинстве СПО. Что касается ВО, то зачастую не дают рабочую профессию в рамках учебной программы и у выпускников нет навыков.
Примечание: в тесте ГПС отмечено синим шрифтом.
	Частично принято, изложено в редакции: «2-й разряд - опыт работы не требуется.
3-й, 4-й, 5-й, 6-й разряд - опыт работы не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.

	7
	
	
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4
«Особые условия допуска к работе»
	Учитывая спорную ситуацию (на предприятиях встречаются 1-я и 2-я группа электро-безопасности) о минимальных требованиях в части наличия группы по эл/безопасности предлагаю изменить текст формулировок подпункта «Особые условия допуска к работе»: «Соответствующая группа по электробезопасности в соответствии с Приказом Минэнерго России «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»«. Примечание: в тексте ГПС исключить отмеченное синим шрифтом, включить отмеченное красным.
	Частично принято, изложено в редакции: «При обслуживании технологических насосов по перекачке рабочего агента должен иметь соответствующую работам группу по электробезопасности».

	8
	
	
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4
«Другие характеристики»
	В подпункте «Другие характеристики»: если выполняются не все критерии - какое решение? В проекте стандарта на это нет ответа.
	Принято.
Предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром».

	9
	
	
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4
По всему тексту 
	По всему тексту вследствие изменения законодательных нормативных актов изменить наименование «ПЛА» на «ПМЛА». Примечание: в тексте исправление (дополнение) отмечено красным шрифтом.
	Принято.

	10
	
	
	3.3.2, 3.4.2
«Необходимые знания»
	Исключить в подпунктах «Необходимые знания» пункт о ПМЛА как дублирующий. Примечание: в тесте ГПС отмечено синим шрифтом.
	Принято.

	11
	
	
	3.1, 3.2, 3.3, 3.4
По всему тексту 
	По всему тексту сделать единообразную формулировку как в п. 3.1 Примечание: в тексте ГПС исключить отмеченное синим шрифтом, включить отмеченное красным.
	Принято.

	12
	
	
	3.1.1.
«Трудовые действия»,
«Необходимые умения»
	Исключить в подпункте «Необходимые умения» пункт «Определять наличие посторонних шумов при работе насосных агрегатов и насосных установок», так как работник должен применять СИЗ – наушники, и посторонние шумы услышать не сможет; для контроля за работой оборудования есть нормы и параметры тех. режима. Примечание: в тесте ГПС отмечено синим шрифтом.
	Отклонено.
Противоречит требованиям Приказа Ростехнадзора от 12.03.2013 N 101 (ред. от 12.01.2015) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», пункт 643.

	13
	
	
	3.1.4, 3.3.4
«Необходимые умения», 
«Необходимые знания»
	В подпунктах «Необходимые умения», «Необходимые знания» вследствие изменения законодательных нормативных актов: отменены «Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов» (утверждено постановлением Ростехнадзора № 98 ред. от 28.10.2008) и введены «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (Приказ Ростехнадзора №533 от 12.11.2013г.), требуется внести изменения. 
Примечание: в тексте ГПС исключить отмеченное синим шрифтом, включить отмеченное красным.
	Частично принято, изложено в редакции: «грузоподъемные средства и механизмы (ГПМ), и средства малой механизации».

	14
	
	
	3.1.3, 3.2.2, 
«Необходимые умения», 
«Необходимые знания»
	Исключить в подпунктах «Необходимые умения», «Необходимые знания» пункт о эксплуатации подъемных сооружений, т.к. это не прописано в трудовых функциях. Примечание: в тексте ГПС отмечено синим шрифтом.
	Принято.

	15
	
	
	3.2.4,
«Необходимые умения», 
«Необходимые знания»
	Дополнить подпункты «Необходимые умения», «Необходимые знания» пунктами о применении подъемных сооружений. Примечание: в тексте исправление (дополнение) отмечено красным шрифтом.
	Принято.

	16
	
	
	3.3, 3.4
	Вопрос в необходимости 6 и 7-го разряда с учетом минимальных требований к компетенциям: по образованию СПО не требуется, ограниченность разнообразия знаний по сравнению с рабочими профессиями: оператор ТУ, электромонтер и т.п. В пояснительной записке прямо говорится о том, что функционал на любом уровне квалификации машиниста насосов одинаков, а значит идентичны требуемые навыки. Вопрос «ответственности» при эксплуатации более мощного оборудования находится вне рамок стандарта, т.к. в нем должны оцениваться навыки и формироваться требования к их наработке. 
Предлагается исключить пункты 3.3. и 3.4. 
Как минимум с учетом уровня развития компетенций по сравнению с рядом других рабочих профессий (см. выше) не должно быть 5-го уровня квалификации - наивысшего для рабочих профессий.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром».

	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	3.4.3, 3.4.4,
	Дополнен ГПС в случае непринятия предложенной поправки об исключении 7-го разряда т.к. пропущены. Примечание: в тексте ГПС отмечено красным шрифтом.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром».

	18
	
	
	3.1, 3.2, 
«Особые условия допуска к работе» 
	Подпункт «Особые условия допуска к работе» дополнить пунктом о том, что для профессий Оператор технологических установок, Товарный оператор, Аппаратчик профессия машиниста может являться смежной в рамках должностного функционала, в этом случае требуется соответствующее обучение работника. В настоящее время с учетом простоты наработки необходимых компетенций во многих случаях в результате повышения производительности труда (обучения персонала и совмещения профессий) данный функционал не выделен в штатном расписании отдельной профессией. Для оператора ТУ или аппаратчика эксплуатация насоса — это просто составная часть его работы, т.к. принципиально данная профессия на установках НПЗ не нужна (это пережиток). Мы распространили действие проекта ГПС на всю отрасль, но в пояснительной записке к проекту сделан акцент не на НПЗ, а на магистральных трубопроводах, где стоят отдельные насосные, где кроме машиниста насосов работать некому.
Такой вариант необходимо предусмотреть и в стандарте. Возвращение к узкой специализации на современном высокотехнологичном производстве - это огромный шаг назад, возврат на уровень 80-х годов ХХ века. Отдельно хочется отметить, что машинист на НПЗ - это член бригады, которой руководит, как правило, оператор 6 разряда. Уравнивать с ним в квалификационном разряде машиниста, когда у него уровень компетенций в соответствии с должностными обязанностями в разы меньше, нельзя.
	Отклонено.
Противоречит требованиям пункта 19 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 («В тех случаях, когда рабочий выполняет работы разных профессий, то наименование профессии рабочему устанавливается по основной работе с учетом наибольшего удельного веса выполняемых им работ»).

	19
	Бовтунов Д.А.
	ПАО «Транснефть», зам. начальника отдела организации труда и заработной платы департамента управления персоналом
	Стр. 7, 9, 12, 15, 18, 20, 23, 27, 28, 31
Необходимые умения
	Предлагается текст «Пользоваться заводской, производственно-технологической и нормативной документацией» изложить в редакции:
«Пользоваться производственно-технологической и нормативной документацией», т.к. применение ПС планируется на всех предприятиях НГО, а заводская документация имеется не у всех.
	Принято.
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	Стр. 8
Трудовые действия
	Предлагается исключить формулировки типа «Участие…..», т.к. на уровнях ОТФ и ТФ, для трудовых действий необходима конкретика, что именно делает работник.
Абз. 3 и 4 пункта «Трудовые действия» предлагается изложить в редакции:
«Проведении работ по чистке (замене) фильтров, установленных на трубопроводах приема-подачи нефти, газового конденсата, нефтепродуктов и других перекачиваемых жидкостей»
«Проведении работ по замеру загазованности воздуха в рабочей зоне насосных агрегатов и насосных установок»
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром». 
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	Стр. 9
Трудовые действия
	Предлагается исключить формулировки типа «Участие…..», т.к. на уровнях ОТФ и ТФ, для трудовых действий необходима конкретика.
Абз. 1,2 и 4 пункта «Трудовые действия» предлагается изложить в редакции:
«Переключение работающего насосного оборудования технологических установок на резервное насосное оборудование.»
«Определение и устранение отклонений от заданного режима работы оборудования технологических установок»
«отбор проб нефти, газа, газового конденсата, нефтепродуктов, реагентов, технологических жидкостей, продуктов и полупродуктов для проведения химических анализов»
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром». 

	22
	
	
	Стр. 13
Особые условия допуска к работе
	В соответствии с ЕТКС (Выпуск №36) машинисты технологических насосов 4 и 5 разряда при обслуживании электродвигателей и распределительных устройств должны иметь допуски по электробезопасности не менее IV и V группы соответственно.
Необходимо внести данные требования в проект ПС (абзац 6 пункта «Особые условия допуска к работе»).
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.
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	Стр. 22, 30
Особые условия допуска к работе
	В соответствии с ЕТКС (Выпуск №36) машинисты технологических насосов 6 и 7 разряда при обслуживании электродвигателей и распределительных устройств должны иметь допуски по электробезопасности не менее V группы.
Необходимо внести данные требования в проект ПС (абзац 5 пунктов «Особые условия допуска к работе»).
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.

	24
	Стройков М.А.
	ПАО «Транснефть», главный технолог управления главного механика
	Стр. 13
	в Графе «Другие характеристики» исключить фразы «свыше» и изложить в следующей редакции «… производительностью от 500 до 3000 м3/час…» и «…мощностью от 500 до 3000кВт)».
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром». 

	25
	Крылов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», ведущий инженер по организации производства
	3.1.1. Контроль технического состояния и работоспособности оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Редакция в ПС (Трудовые действия:): насосных агрегатов и насосных установок, трубопроводной арматуры, контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА); Предлагаемая редакция: … насосных агрегатов и насосных установок, трубопроводной и предохранительной арматуры, контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА)…
	Принято.
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	Редакция в ПС (Трудовые действия:): Проверка работы систем вентиляции (вентиляторы, распределительные воздуховоды, обратные защитные клапаны, дефлекторы) Предлагаемая редакция: Проверка работы систем канализации насосных и вентиляции…
	Частично принято, предложена формулировка: «Проверка работы систем канализации технологических насосов по перекачке рабочего агента и вентиляции (вентиляторы, распределительные воздуховоды, обратные защитные клапаны, дефлекторы)».

	27
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения): Определять механические повреждения оборудования, трубопроводной арматуры, КИПиА, фундаментов и сооружений. Предлагаемая редакция: … повреждения оборудования, трубопроводной и предохранительной арматуры, КИПиА…
	Принято.

	28
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения): Применять средства индивидуальной и коллективной защиты. Предлагаемая редакция: Применять средства индивидуальной и коллективной защиты, первичные средства пожаротушения.
	Принято.

	29
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.1.4. Трудовая функция
Трудовые действия,
стр.11
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Отключение оборудования насосных агрегатов и насосных установок с помощью трубопроводной арматуры от технологических трубопроводов под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации.
Предлагаемая редакция: Отключение оборудования насосных агрегатов и насосных установок с помощью трубопроводной арматуры от технологических трубопроводов под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации или оператора технологических установок.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром».

	30
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Освобождение оборудования насосных агрегатов и насосных установок и аппаратов технологических установок от рабочей среды под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации.
Предлагаемая редакция: Освобождение оборудования насосных агрегатов и насосных установок и аппаратов технологических установок от рабочей среды под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	31
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Установка (снятие) заглушек на трубопроводах технологических установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Установка и снятие заглушек на трубопроводах технологических установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	32
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Сброс давления газа на факел высокого или низкого давления под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Сброс давления газа на факел высокого или низкого давления под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	33
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Пропарка внутренних устройств технологического оборудования насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Пропарка внутренних устройств технологического оборудования насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	34
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Промывка технологического оборудования и трубопроводов насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Промывка технологического оборудования и трубопроводов насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	35
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Продувка инертным газом технологического оборудования и трубопроводов насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Продувка инертным газом технологического оборудования и трубопроводов насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	36
	
	
	
	Редакция в ПС (Трудовые действия): Сборка технологических схем блока установки под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Предлагаемая редакция: Сборка технологических схем блока установки под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации, или оператора технологических установок.
	

	37
	Крылов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», 
ведущий инженер по организации производства
	3.1.4. Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта основного и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Редакция ПС (Трудовые действия): Демонтаж-монтаж насосного оборудования. 
Предлагаемая редакция (Необходимые умения): Демонтаж-монтаж насосного оборудования, в том числе с применением ручных ГПМ.
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения): Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент. Предлагаемая редакция: Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ручные грузоподъемные механизмы.
	Принято.

	39
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.2.1. Трудовая функция
Трудовые действия
стр.14
	Удалить трудовую функцию: Контроль своевременности проведения технического обслуживания насосных агрегатов и насосных установок
	Принято.

	40
	
	
	3.2.1. Трудовая функция
Необходимые умения
стр.15
	Удалить трудовые функции: Анализировать данные по загазованности воздуха в рабочей зоне насосных агрегатов и насосных установок. Организовывать устранение крупных неисправностей в работе оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Частично принято, предложена формулировка: «Контроль загазованности воздуха в рабочей зоне технологических насосов по перекачке рабочего агента с применением переносных измерительных приборов»; «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента».

	41
	Крылов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», ведущий инженер по организации производства
	3.2.1. Контроль технического состояния и работоспособности оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Редакция ПС (Трудовые действия): Контроль наличия запасных частей, инструментов и приспособлений, находящихся на рабочем месте. Предлагаемая редакция: …запасных частей, вспомогательных материалов, инструментов и приспособлений…
	Принято.

	42
	
	
	
	Добавить трудовое действие: Контроль за расходом вспомогательных материалов (масел, смазок, набивок).
	Принято.

	43
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения): Оценивать потребность в запасных частях, инструментах и приспособлениях. Предлагаемая редакция: Оценивать потребность в запасных частях, инструментах, приспособлениях, вспомогательных материалах.
	Принято.

	44
	Макшаков А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», ведущий инженер по организации отгрузки производства глубокой переработки нефти
	3.2.2. Трудовая функция
Трудовые действия
стр.16
	Удалить трудовое действие: Анализ расхода сырья, реагентов и количества товарной продукции « - выполняется оператором
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	45
	Крылов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», ведущий инженер по организации производства
	3.2.4. Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта основного и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Редакция ПС (Трудовые действия): Демонтаж-монтаж насосного оборудования. Предлагаемая редакция (Необходимые умения): Демонтаж-монтаж насосного оборудования, в том числе с применением ГПМ.
	Частично принято, предложена формулировка: «Демонтаж-монтаж насосного оборудования, в том числе с применением ручных ГПМ».

	46
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения) Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент. Предлагаемая редакция: Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, грузоподъемные механизмы.
	Принято.

	47
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.3.1. Трудовая функция
Трудовые действия
стр.23
	Удалить трудовое действие: Контроль своевременности проведения технического обслуживания насосных агрегатов и насосных установок
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	48
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.3.1. Трудовая функция
Необходимые умения
стр.23
	Удалить трудовое действие: Организовывать устранение крупных неисправностей в работе оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания: «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента».

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	49
	Крылов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», 
ведущий инженер по организации производства
	3.3.1. Контроль технического состояния и работоспособности оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Редакция ПС (Трудовые действия): Контроль наличия запасных частей, инструментов и приспособлений, находящихся на рабочем месте. Предлагаемая редакция: …запасных частей, вспомогательных материалов, инструментов и приспособлений…
	Принято.

	50
	
	
	
	Добавить трудовое действие: Контроль за расходом вспомогательных материалов (масел, смазок, набивок).
	Принято.

	51
	
	
	
	Редакция ПС (Необходимые умения): Оценивать потребность в запасных частях, инструментах и приспособлениях. Предлагаемая редакция: Оценивать потребность в запасных частях, инструментах, приспособлениях, вспомогательных материалах.
	Принято.

	52
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.3.2. Трудовая функция
Необходимые умения
стр.25
	Удалить трудовое действие: Пользоваться специализированными вычислительными комплексами
	Принято.

	53
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.3.2. Трудовая функция
Необходимые знания
стр.25
	Удалить трудовое действие: Методы систематизации и обработки данных по допускаемым отклонениям технологического процесса и способы их устранения
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	54
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.4.1. Трудовая функция
Трудовые действия
стр.31
	Удалить трудовое действие: 
Контроль своевременности проведения технического обслуживания насосных агрегатов и насосных установок
Удалить необходимое умение: 
Организовывать устранение крупных неисправностей в работе оборудования насосных агрегатов и насосных установок
	Частично принято, исключено ТД «Контроль своевременности проведения технического обслуживания насосных агрегатов и насосных установок». Предложена редакция НУ «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента».

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	55
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.4.2. Трудовая функция
Трудовые действия
стр.33
	Удалить необходимое умение: Пользоваться специализированными вычислительными комплексами
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	56
	Шевцов А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник производства компонентов масел
	3.4.2. Трудовая функция
Необходимые знания
стр.34
	Удалить необходимое знание: Методы систематизации и обработки данных по допускаемым отклонениям технологического процесса и способы их устранения
	Принято.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	57
	Макшаков А.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», ведущий инженер по организации отгрузки производства глубокой переработки нефти
	по всему тексту ПС
	Отсутствует дифференцирование по квалификационным уровням в зависимости от рабочих параметров (температура и давление) перекачиваемых сред. Градация мощностей при обслуживании большого количества маломощного насосного оборудования (насосов-дозаторов) не отражает характера работ машиниста.
	Частично принято, предложена формулировка ПАО «Газпром» 

	58
	
	
	по всему тексту ПС
	Отсутствует градация по характеристикам опасности рабочих сред, т.о. к одному квалификационному уровню приравниваются машинисты блоков оборотного водоснабжения и технологических установок I и II класса опасности.
	Частично принято, предложена формулировка: «Машинист технологических насосов 2-й, 3-й, 4-й, 5-й, 6-й, 7-й разряд (в зависимости от категории установки)».

	59
	Кузнецов А.А.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», инженер по подготовке производства 2 категории
	Общие замечания
	ПС применим для работников производства, если рассматривать обобщенные трудовые функции и трудовые действия без привязки к уровню квалификации, т.к. в разделе другие характеристики каждого квалификационного уровня есть ссылка на общую производительность насосных агрегатов и насосных установок (насосных установок нет в Производстве). Исходя из этих ссылок установленные разряды машинистов технологических насосов, которые на данный работают в Производстве, в случае применения профессионального стандарта в представленном виде не будут соответствовать квалификационным уровням ПС.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром» 

	60
	
	
	Общие замечания
	В связи с отсутствием иерархии и структуры подчиненности между машинистами технологических насосов на объектах Производства трудовые действия 2 квалификационного уровня необходимо включить в высшие уровни квалификации, т.к. весь функционал по обслуживанию динамического оборудования выполняется машинистом одного разряда.
	Отклонено. Согласно Постановлению Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 (ред. от 20.09.2011) «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР» (раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1, пункт №7).

	61
	Гусий И. А.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», начальник отдела технического надзора
	стр 6 п.3.1.1 Трудовые действия
	Добавить действие «Оперативный контроль вибрационного состояния основного насосного и вспомогательного оборудования, не оборудованного стационарной системой вибродиагностики, с применением переносных измерительных приборов»
	Принято.

	62
	
	
	стр 7 п.3.1.1 Необходимые умения
	Пользоваться переносным прибором виброконтроля.
	Принято.

	63
	
	
	стр 7 п.3.1.1 Необходимые знания
	Основ виброконтроля. Границ зон оценки технического состояния оборудования по уровню вибрации.
	Принято.

	64
	
	
	стр 14 п.3.2.1 Трудовые действия
	Добавить действие «Оперативный контроль вибрационного состояния основного насосного и вспомогательного оборудования, не оборудованного стационарной системой вибродиагностики, с применением переносных измерительных приборов»
	Принято.
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	стр 15 п.3.2.1 Необходимые умения
	Пользоваться переносным прибором виброконтроля.
	Принято.
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	стр 15 п.3.2.1 Необходимые знания
	Основ виброконтрля. Границ зон оценки технического состояния оборудования по уровню вибрации.
	Принято.
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	стр 22 п.3.3.1 Трудовые действия
	Добавить действие «Оперативный контроль вибрационного состояния основного насосного и вспомогательного оборудования, не оборудованного стационарной системой вибродиагностики, с применением переносных измерительных приборов»
	Принято.
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	стр 23 п.3.3.1 Необходимые умения
	Пользоваться переносным прибором виброконтроля.
	Принято.
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	стр 24 п.3.3.1 Необходимые знания
	Основ виброконтроля. Границ зон оценки технического состояния оборудования по уровню вибрации.
	Принято.
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	стр 31 п.3.4.1 Трудовые действия
	Добавить действие «Оперативный контроль вибрационного состояния основного насосного и вспомогательного оборудования, не оборудованного стационарной системой вибродиагностики, с применением переносных измерительных приборов»
	Принято.
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	стр 31 п.3.3.1 Необходимые умения
	Пользоваться переносным прибором виброконтроля.
	Принято.
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	стр 32 п.3.3.1 Необходимые знания
	Основ виброконтроля. Границ зон оценки технического состояния оборудования по уровню вибрации.
	Принято.

	73
	Кучин Д.П.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез», старший механик ПМТ
	Особые условия допуска к работе (все обобщенные функции)
	В случае, если машинисты не обслуживают электродвигатели и распределительные устройства, особым условием допуска к работе является - ежегодный инструктаж по электробезопасности, после чего присваивается I группа электробезопасности для не электротехнического персонала, с записью в журнале инструктажа.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.
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	Плюснина О.А.
	ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез», ведущий специалист по организации труда ООТиЗП
	Стр. 13 
Особые условия допуска к работе
	«Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности « присутствует только в обобщённой ТФ 3.2.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.

	75
	
	
	Стр. 7, 15, 32, 54 
Необходимые знания
	Изложить в след. редакции: «Предельные значения вредных веществ в рабочей зоне насосных агрегатов и насосных установок»
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания НЗ: «Предельные значения вредных веществ в воздухе рабочей зоны».

	76
	
	
	Стр. 10
Необходимые знания
	Добавить: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)»
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания НЗ: «Правила по проведению работ повышенной опасности, огневых и газоопасных работ».

	77
	
	
	Стр.11 
Трудовые действия
	Изложить в след. редакции: «Промывка трубопроводов обвязки и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации»
	Принято.

	78
	
	
	 
	Изложить в след. редакции: «Продувка инертным газом трубопроводов обвязки и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации»
	Принято.
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	Стр.11, 20, 28 Трудовые действия
	Исключить: «Демонтаж-монтаж насосного оборудования»
	Отклонено.
Противоречит требованию приказа Ростехнадзора от 07.11.2016 N 461 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности складов нефти и нефтепродуктов», п. 2.8.11.
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	Исключить: «Продувка импульсных линий инертным газом»
	Отклонено.
Противоречит требованию приказа Ростехнадзора от 12.03.2013 N 101 (ред. от 12.01.2015) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», пункт 611.

	81
	
	
	Стр.11, 20, 28 Необходимые умения
	Изложить в след. редакции: «Выполнять перепаковку фланцевых соединений»
	Принято.
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	Изложить в след. редакции: «Пропаривать внутреннюю полость проточной части и внешнюю поверхность насосных агрегатов и насосных установок»
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания НУ: «Пропаривать технологическую обвязку, вспомогательное оборудование, внутреннюю полость проточной части и внешнюю поверхность насосных агрегатов и насосных установок».
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	Изложить в след редакции «Выполнять подготовку насосных агрегатов и насосных установок к ремонту и участвовать в приемке оборудования после ремонта»
	Принято.
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	Стр.14, 23, 31 Трудовые действия
	Изложить в след редакции: «Устранение неисправностей, не связанных с разборкой агрегата, в работе насосных агрегатов и насосных установок»
	Отклонено. Формулировка, к которой относится замечание, исключена из текста.
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	Стр.15, 23, 31 Необходимые умения
	Изложить в след. редакции: «Устранять неисправности, не связанные с разборкой агрегата, в работе насосных агрегатов и насосных установок»
	Частично принято, предложена редакция: «Устранять выявленные неисправности технологических насосов по перекачке рабочего агента».
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	Стр. 18, 26 Трудовые действия 
	Исключить: «Контроль проведения ремонта оборудования насосных агрегатов и насосных установок»
	Принято.
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	Изложить в след. редакции: «Продувка инертным газом трубопроводов обвязки и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок для вытеснения воздуха (кислорода)»
	Принято.
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	Стр. 19, 27 
Необходимые знания
	Изложить в след редакции: «Порядок и правила проведения испытаний насосных агрегатов и насосных установок, и трубопроводов их обвязки»
	Частично принято, предложена редакция: «Порядок и правила проведения испытаний насосных агрегатов и насосных установок, вспомогательного оборудования и технологической обвязки».

	89
	
	
	Стр. 20, 28 Трудовые действия
	Изложить в след. редакции: «Отключение оборудования насосных агрегатов и насосных установок с помощью запорной арматуры от технологических трубопроводов»
	Принято.
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	Стр. 20, 28 Трудовые действия
	Изложить в след редакции: «Установка/снятие заглушек на технологических трубопроводах «
	Принято.
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	Стр. 20, 28 Трудовые действия
	Добавить: «Сборка схемы пропарки/продувки и выполнение пропарки/продувки проточной части насосных агрегатов и насосных установок»
	Частично принято, предложена редакция: «Сборка схемы пропарки/продувки и выполнение пропарки/продувки проточной части, трубопроводов обвязки и вспомогательного оборудования насосных агрегатов и насосных установок».
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	Стр. 22 
Другие характеристики»
	1) ограничить мощности насосных агрегатов с общей производительностью до 3500 м3/час, т.к. следующий (7) разряд начинается с производительности 3500 м3/час.
	Частично принято, предложена редакция: «Для машинистов технологических насосов 7-го разряда - управление насосными станциями по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах и перевалочных нефтебазах производительностью свыше 3500 куб. м/ч».

	
	
	
	
	2) ограничить мощности насосных установок с общей производительностью до 3500 м3/час, т.к. следующий (7) разряд начинается с производительности 3500м3/час. 3) ограничить мощность электродвигателя до 3500 м3/час, т.к. следующий (7) разряд начинается с производительности 3500м3/час
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	Лоргина Н.Н.
	ООО «ЛУКОЙЛ-ИНФОРМ», начальник Центра оценки квалификаций
	Стр. 5, п. 3.1.
	Раздел «Требования к образованию и обучению» изложить в следующей редакции:
«Основные программы профес-сионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих или программы переподготовки рабочих.»
	Частично принято, предложена редакция: «Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих».
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	Раздел «Требования к опыту практической работы» изложить в следующей редакции: Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда по профессии, установленного в организации). При наличии среднего профессионального и (или) высшего профессионального образования по направлению («Нефтегазовое дело», «Химическая технология») - не требуется.
	Частично принято, предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.
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	Стр. 13, п. 3.2.
	Раздел «Требования к образованию и обучению» изложить в следующей редакции:
«Основные программы профес-сионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы повышения квалификации рабочих или программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.»
	Частично принято, предложена редакция: «Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих».
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	Раздел «Требования к опыту практической работы» изложить в следующей редакции: Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом. При наличии среднего профессионального и (или) высшего профессионального образования по направлению («Нефтегазовое дело», «Химическая технология») - не требуется.
	Частично принято, предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. 10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.
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	Стр. 21, п. 3.3.
	Раздел «Требования к образованию и обучению» изложить в следующей редакции: «Основные программы профессионального обучения: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы повышения квалификации рабочих или программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.»
	Частично принято, предложена редакция: «Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих».
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	Раздел «Требования к опыту практической работы» изложить в следующей редакции: Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом. При наличии среднего профессионального (или) высшего профессионального образования по направлению («Нефтегазовое дело», «Химическая технология») – не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.
	Частично принято, предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п. постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.
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	Стр. 29, п. 3.4.
	Раздел «Требования к образованию и обучению» изложить в следующей редакции:
«Среднее профессиональное образование, программы повышения квалификации рабочих.»
	Частично принято, предложена редакция: «Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих».
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	Раздел «Требования к опыту практической работы» изложить в следующей редакции:
Не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.
При наличии среднего профессионального (или) высшего профессионального образования по направлению («Нефтегазовое дело», «Химическая технология») – не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом.
	Частично принято, предложена редакция: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом» согласно п.10 постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30. Профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования. В организации могут быть установлены более высокие требования.
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	Плюснина О.А.
	ООО «ЛУКОЙЛ»-Нижегороднефтеоргсинтез», ведущий специалист по организации труда ООТиЗП 
	Необходимые умения по всему тексту ПФ
	по всему тексту ПС ТД «Применять средства индивидуальной и коллективной защиты» изложить в редакции: «Применять средства индивидуальной и коллективной защиты, первичные средства пожаротушения», т.к. средствами пожаротушения на предприятиях должны уметь пользоваться все работники, без исключения.
	Принято.
По всему тексту профессионального стандарта изложено в редакции: «Применять средства индивидуальной и коллективной защиты, первичные средства пожаротушения».
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	ТФ 3.1.3. 
Необходимые знания
	Не учтено замечание, принятое в ПЗ к ПС п.77: «Правила по проведению работ повышенной опасности, огневых и газоопасных работ».
	Принято.
ТФ п.3.1.3 
НЗ 6 изложено в редакции: «Правила по проведению работ повышенной опасности, огневых и газоопасных работ».
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	ТФ 3.2.4, 3.3.1, 3.3.4, 3.4.1, 3.4.4 
Необходимые знания
	Привести в соответствие с ТФ 3.2.1 «Необходимые знания» в части:
- Выполнять работы с применением грузоподъемных и грузозахватных приспособлений, применяемых при подъеме и перемещении грузов
- Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ГПМ и средства малой механизации
	Принято.
ТФ п.3.2.1
НЗ 5 изложено в редакции: «Правила выполнения работ с применением грузоподъемных и грузозахватных приспособлений, применяемых при подъеме и перемещении грузов»
НЗ 11 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ п.3.2.4
НЗ 1 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ п.3.3.1
НЗ 10 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ п.3.3.4
НЗ 1 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ п.3.4.1
НЗ 10 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ п.3.4.4
НЗ 1 изложено в редакции: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
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	ТФ 3.4.3 
Необходимые знания
	Дополнить: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)»
	Принято.
ТФ п.3.4.3
НЗ 6 изложено в редакции: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)».
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	ТФ 3.2.4, 3.3.4, 3.4.4 
Необходимые знания
	Дополнить: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)», т.к. при производстве работ по подготовке оборудования к ремонту и вводу в эксплуатацию работ повышенной опасности не избежать
	Принято.
ТФ п.3.2.4
НЗ 11 изложено в редакции: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)»
ТФ п.3.3.4
НЗ 12 изложено в редакции: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)»
ТФ п.3.4.4
НЗ 12 изложено в редакции: «Правила по проведению работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, ремонтных)».
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	Стадин А.В. 
	ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», начальник отдела оценки и развития персонала 
	по тексту ПС
	Ввиду того, что в большинстве обществ минимальный разряд машиниста 5, то необходимо сформулировать пункт по требованию к опыту работы как: Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного на производственном объекте)
	Отклонено.
Требования к опыту работы установлены в соответствии с ЕТКС «Общие положения», п. 10: « 10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификации, класса, категории (далее именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады.
Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.»
С учетом того, что профессиональный стандарта устанавливает минимальные требования к опыту работы, предлагаем оставить в редакции разработчика: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом».
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	по тексту ПС
	Профстандарт не учитывает вспомогательное динамическое оборудование – вентсистемы, тяго-дутьевые вентиляторы и т.д.
	Отклонено.
Вспомогательное динамическое оборудование (в т.ч., вентсистемы и тяго-дутьевые вентиляторы) не обслуживаются машинистом технологических насосов НГО.
Описание деятельности работников по обслуживанию динамического оборудования - тема иных профессиональных стандартов.
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	Трудовая функция 3.2.4 (стр. 18)
	В трудовых действиях исключить слова «Сброс давления».
	Принято частично. В трудовых действиях профессионального стандарта формулировка «Сброс давления» отсутствует. 
Произведена замена формулировки «Осуществлять сброс давления газа на факел высокого и низкого давления» на «Осуществлять постоянные, периодические и аварийные сбросы горючих газов и паров с их последующим сжиганием в факельной системе» в соответствии с требованиями Приказа Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 26 декабря 2012 г. N 779 «Об утверждении Руководства по безопасности факельных систем» в :
ТФ п. 3.2.4.: НУ 4, НЗ 4; 
ТФ п. 3.3.4.: НУ 4, НЗ 4;
ТФ п. 3.4.4.: НУ 4, НЗ 4
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	Плюснина О.А.
	ООО «ЛУКОЙЛ»-Нижегороднефтеоргсинтез», ведущий специалист по организации труда ООТиЗП
	ТФ 3.2.4; 3.3.4; 3.4. 
Необходимые умения
	Умение 11 изложить в редакции:
- Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ГПМ и средства малой механизации
	Принято частично.
ТФ 3.2.4:
Исключено НУ 11 «Применять ГПМ, и средства малой механизации», т.к в формулировке НУ 1 данное замечание учтено, а именно: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ 3.3.4:
Исключено НУ 11 «Применять ГПМ, и средства малой механизации», т.к в формулировке НУ 1 данное замечание учтено, а именно: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
ТФ 3.4.4:
Исключено НУ 11 «Применять ГПМ, и средства малой механизации», т.к в формулировке НУ 1 данное замечание учтено, а именно: «Назначение, устройство и принцип работы ручного слесарного, электро-, гидро- и пневмоинструмента, ГПМ и средств малой механизации».
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	ТФ 3.3.1; 3.4.1
Необходимые умения
	Добавить:
- Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ГПМ, и средства малой механизации
	Отклонено.
В ТФ п. 3.3.1 уже содержится НУ 11 «в ТФ п. 3.3.1 уже содержится НУ 11 «Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ГПМ и средства малой механизации»;
В ТФ п. 3.4.1 уже содержится НУ 13 «Применять ручной слесарный, электро-, гидро- и пневмоинструмент, ГПМ и средства малой механизации».
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	Барышев В.Н.
	ПАО «Газпром», заместитель начальника Департамента - начальник Управления
	Стр. 1, 
Содержание
	В соответствии с Макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н (с изм. внесенными приказом от 29.09.2014 № 665н), пункты 3.1-3.4 содержания изложить в редакции:
3.1. Обобщенная трудовая функция «наименование»
3.2. Обобщенная трудовая функция «наименование»
3.3. Обобщенная трудовая функция «наименование»
3.4. Обобщенная трудовая функция «наименование»
	Принято.
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	Стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Предлагается наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Эксплуатация технологических насосов нефтегазовой отрасли»
	Принято.
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	Стр. 1, Основная цель вида профессиональной деятельности и далее по тексту проекта
	Предлагается основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Обеспечение надежного и эффективного функционирования технологических насосов (насосов, насосных агрегатов, насосных станций, насосных технологических установок) по перекачке рабочего агента (нефти, газа (сжиженного), газового конденсата и продуктов их переработки, реагентов и технологических жидкостей)». Далее по тексту проекта профессионального стандарта использовать введенные понятия «технологические насосы» и «рабочий агент»
	Принято.
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	Стр. 2, Группа занятий и далее по тексту проекта
	Раздел «Группа занятий» изложить в редакции: 
8131 Операторы установок по переработке химического сырья.
Внести корректировки в соответствующие разделы по всему тексту проекта ПС
	Принято.
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	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	В разделе «Отнесение к видам экономической деятельности» в связи с включением соответствующих подкодов исключить коды ОКВЭД:
06.1 Добыча сырой нефти и нефтяного (попутного) газа
49.50.1 Транспортирование по трубопроводам нефти и нефтепродуктов
	Принято.
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	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	В разделе «Отнесение к видам экономической деятельности» исключить несоответствующие виду деятельности коды ОКВЭД:
23.20 Производство огнеупорных изделий (в проекте профессионального стандарта указано «Переработка нефти»)
49.50.2 Транспортирование по трубопроводам газа и продуктов его переработки
49.50.21 Транспортирование по трубопроводам газа
	Принято.
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	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	В раздел «Отнесение к видам экономической деятельности» включить коды ОКВЭД:
20.11 Производство промышленных газов.
	Принято.
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	Стр. 3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт и далее по тексту проекта
	В соответствии с ЕТКС машинист технологических насосов 2-го разряда осуществляет обслуживание насосных станций и установок по перекачке и подготовке нефти, нефтепродуктов и других вязких жидкостей на магистральном трубопроводе, перевалочной нефтебазе и на нефтеперерабатывающих предприятиях, а также другие действия независимо от общей производительности насосов.
Следовательно, деятельность машиниста технологических насосов 2-го разряда необходимо выделить в отдельную ОТФ.
Учитывая изложенное, а также с учетом сложившейся при разработке профессиональных стандартов в нефтегазовом комплексе практики установления уровней квалификации предлагается следующая структура выделения ОТФ:
ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) - 2 уровень квалификации;
ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) - 3 уровень квалификации;
ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) - 4 уровень квалификации;
ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) - 5 уровень квалификации
	Принято.
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	Стр. 3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт и далее по тексту проекта
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) необходимо выделить ТФ в соответствии с выполняемыми работами. Возможна следующая структура выделения ТФ:
ТФ 1: Проверка технического состояния и работоспособности оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента;
ТФ 2: Обслуживание оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента;
ТФ 3: Выполнение вспомогательных работ по ведению процесса перекачки рабочего агента технологическими насосами.
Возможно выделение в отдельную ТФ выполняемого машинистом технологических насосов 2-го разряда функционала по отбору проб.
	Принято.
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	Стр. 3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт и далее по тексту проекта
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) в наименованиях ТФ требуется указать вид технологических насосов по аналогии с наименованием ОТФ.
Предлагается наименования ТФ изложить в редакции:
ТФ 1: Контроль технического состояния и работоспособности технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности;
ТФ 2: Обслуживание технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности;
ТФ 3: Ведение процесса перекачки рабочего агента технологическими насосами малой производительности;
ТФ 4: Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности
	Принято.
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	Стр. 3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт и далее по тексту проекта
	Для ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) в наименованиях ТФ требуется указать вид технологических насосов по аналогии с наименованием ОТФ.
Предлагается наименования ТФ изложить в редакции:
ТФ 1: Контроль технического состояния и работоспособности технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности;
ТФ 2: Обслуживание технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности;
ТФ 3: Ведение процесса перекачки рабочего агента технологическими насосами средней производительности;
ТФ 4: Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности
	Принято.
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	Стр. 4, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт и далее по тексту проекта
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) в наименованиях ТФ требуется указать вид технологических насосов по аналогии с наименованием ОТФ.
Предлагается наименования ТФ изложить в редакции:
ТФ 1: Контроль технического состояния и работоспособности технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности;
ТФ 2: Обслуживание технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности;
ТФ 3: Ведение процесса перекачки рабочего агента технологическими насосами высокой производительности;
ТФ 4: Подготовка к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1
	ОТФ 3.1 требует переработки в соответствии с вышеизложенными предложениями по выделению ОТФ и ТФ
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Возможные наименования должностей, профессий
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) блок «Возможные наименования должностей, профессий» изложить в редакции: Машинист технологических насосов 2-го разряда
	Принято, изложено в редакции: «Машинист технологических насосов 2-го разряда».
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Возможные наименования должностей, профессий
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) блок «Возможные наименования должностей, профессий» изложить в редакции: Машинист технологических насосов 3-го разряда
	Принято, изложено в редакции: «Машинист технологических насосов 3-го разряда».
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) блок «Требования к образованию и обучению» изложить в редакции: Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) блок «Требования к образованию и обучению» изложить в редакции: Профессиональное обучение: программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к опыту практической работы
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) блок «Требования к опыту практической работы» изложить в редакции: -
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к опыту практической работы
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) блок «Требования к опыту практической работы» изложить в редакции: Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Отклонено, 
обоснование сроков установления разряда указано в ЕТКС «Общие положения» п. 10: « 10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификации, класса, категории (далее именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады.
Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.»
учитывая, что профессиональный стандарт устанавливает минимальные требования к опыту работы, предлагаем оставить в редакции разработчика: Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом».
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе и далее по тексту проекта
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) и ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) из блока «Особые условия допуска к работе» исключить с соответствующими ссылками на нормативные документы:
пункт 2. При необходимости выполнения функций смежных профессий требуется удостоверение по совмещаемой профессии; пункт 6. Обучение по оказанию доврачебной помощи;
пункт 7. Обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы газоанализаторов и сигнализаторов.
Исключить аналогичные пункты во всех ОТФ проекта
	Частично принято, предложена редакция: «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной безопасности в установленном порядке.
Обучение мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Возраст не моложе 18 лет.
При необходимости выполнения работ по замеру загазованности необходимо пройти обучение на право ведения работ по замеру загазованности воздушной среды на различные типы газоанализаторов и сигнализаторов.
Выполнение работ на высоте 1,8 м и более требует специального допуска.
При обслуживании технологических насосов по перекачке рабочего агента должен иметь соответствующую работам группу по электробезопасности».
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе и далее по тексту проекта
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации пункт 5 блока «Особые условия допуска к работе» изложить в редакции: Возраст не моложе 18 лет. Внести соответствующие корректировки во все ОТФ проекта
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе и далее по тексту проекта
	В блок «Особые условия допуска к работе» включить:
Выполнение работ на высоте 1,8 м и более требует специального допуска.
Ссылка на нормативный правовой акт: Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 N 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» (зарегистрирован Минюстом России 5 сентября 2014 г., регистрационный N 33990), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 17 июня 2015 г. N 383н (зарегистрирован Минюстом России 22 июля 2015 г., регистрационный N 38119).
Включить данный пункт во все ОТФ
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	Для ОТФ А «Выполнение отдельных работ при эксплуатации технологических насосов по перекачке рабочего агента» (описание деятельности машиниста технологических насосов 2-го разряда) в блоке «Особые условия допуска к работе» пункт 8 изложить в редакции: Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В)
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Особые условия допуска к работе
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) в блоке «Особые условия допуска к работе» пункт 8 изложить в редакции: Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В), при обслуживании электродвигателей и распределительных устройств - в объеме III группы по электробезопасности
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Другие характеристики
	Для ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) в блоке «Другие характеристики» указать в соответствии с ЕТКС: Для машинистов технологических насосов 3-го разряда - обслуживание насосных станций по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах или перевалочных нефтебазах с общей производительностью насосов до 500 куб. м/ч; обслуживание насосных технологических установок нефте- и газоперерабатывающих предприятий с суммарной производительностью до 1000 куб. м/ч; обслуживание насосов совместно с электродвигателями общей мощностью до 500 кВт на насосных станциях и технологических установках магистральных трубопроводов, перевалочных нефтебазах и нефте- и газоперерабатывающих предприятиях
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, стр. 8, ТФ 3.1.2, стр. 9, ТФ 3.1.3, стр. 10, ТФ 3.1.4, Трудовые действия, Необходимые умения, Необходимые знания
	ТФ 3.1.1, ТФ 3.1.2, ТФ 3.1.3, ТФ 3.1.4 необходимо пересмотреть с учетом предложенного выделения ОТФ и ТФ. В ОТФ В «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 3-го разряда) предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией технологических насосов по перекачке рабочего агента в наименовании ОТФ, ТФ: «малой производительности»
	Принято.
Включены дополнения в п.3.2.1:
ТФ 3.2.1.:
ТД 1:»Прием-сдача смены с ознакомлением о текущем состоянии работающего и резервного технологического насоса по перекачке рабочего агента малой производительности, с записями в оперативном журнале, журнале распоряжений»
ТД 2: «Определение параметров работы оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности по показаниям КИПиА, средствам централизованного контроля и сигнализации в операторной объекта»
ТД 3: «Проверка технического состояния и режима работы оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
ТД 6: «Контроль оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности на предмет герметичности соединений, а также отсутствия механических повреждений, посторонних шумов и других дефектов в работе»
ТД 10 «Ведение оперативной, технической документации по техническому состоянию оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НУ 1:»Пользоваться КИПиА, средствами централизованного контроля и сигнализации, установленными на оборудовании технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НУ 2: «Анализировать текущее состояние работающего и резервного оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НУ 4: «Определять причины неисправностей в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НУ 10: «Заполнять оперативную, техническую документацию по техническому состоянию оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НУ 13» Руководить работой машинистов технологических насосов более низкой квалификации при эксплуатации оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НЗ 1: «Устройство назначение и принцип действия оборудования, трубопроводной арматуры и коммуникаций технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НЗ 3: «Назначение и принцип работы КИПиА, средств централизованного контроля и сигнализации, установленных на оборудовании технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НЗ 4: «Технологический регламент объекта, технологические процессы, схемы коммуникаций, схемы обслуживаемых технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НЗ 5: «Кинематические и электрические схемы оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности»
НЗ 6: «Правила, инструкции по эксплуатации оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности, используемых инструментов и приспособлений»
НЗ 10: «Виды неисправностей технологических насосов по перекачке рабочего агента малой производительности и причины их возникновения»
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Исключить ТД 1 «Проверка рабочего места на соответствие требованиям охраны труда»
	Принято.
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	В ТД 7, ТД 9, ТД 10 заменить термин «технологические установки» на «технологические насосы по перекачке рабочего агента». 
Внести соответствующие корректировки в ТД, НУ и НЗ по всему тексту проекта
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	В ТФ 3.1.1. трудовое действие 10 «Выполнение действий по локализации и ликвидации аварийных ситуаций на объектах в соответствии с требованиями плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий (ПЛА)» дублирует ТД 12 ТФ 3.1.2. «Выполнение действий по локализации и ликвидации аварийных ситуаций на объектах в соответствии с требованиями ПЛА». 
Предлагается указать данное ТД только в одной, более подходящей, ТФ.
Аналогично по другим ОТФ
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Необходимые знания и далее по тексту проекта
	НЗ 4 изложить в редакции: Физико-химические и биологические свойства рабочего агента, применяемых материалов, правила их утилизации.
Откорректировать аналогичные НЗ по тексту проекта профессионального стандарта
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Необходимые знания
	НЗ 6 изложить в редакции: Виды неисправностей технологических насосов по перекачке рабочего агента
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.1, Необходимые знания и далее по тексту проекта
	НЗ 13 изложить в редакции: Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Трудовые действия и далее по тексту
	В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации не рекомендуется использовать в формулировках ТД слово «участие». Целесообразно заменить данные слова по тексту проекта профессионального стандарта. Возможно использование: выполнение работ под руководством, выполнение работ в составе бригады и т.д.
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	В ТФ 3.1.2 включено ТД 4 «Участие в проведении работ по замеру загазованности», а в ТФ 3.1.1 включено ТД 7 «Определение уровня загазованности воздуха рабочей зоны технологических установок с применением переносных измерительных приборов». Необходимо исключить дублирование ТД и уточнить работник проводит замеры уровня загазованности самостоятельно или под руководством работника более высокого уровня квалификации
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	В ТФ 3.1.2 включено ТД 1 «Выполнение регулировки параметров работы насосных агрегатов и насосных установок», а в ТФ 3.1.3 включено ТД 3 «Регулирование рабочих параметров насосных агрегатов и насосных установок «.
Необходимо уточнить в каких случаях выполняется регулирование параметров (при обслуживании технологических насосов по перекачке рабочего агента или при ведении процесса перекачки рабочего агента) и исключить дублирование.
В случае, если данное ТД выполняется и при обслуживании технологических насосов по перекачке рабочего агента, и при ведении процесса перекачки рабочего агента, то нужно уточнениями развести его по ТФ.
Например, в ТФ 3.1.2 ТД 1 изложить в редакции:
Выполнение регулировки параметров работы технологических насосов по перекачке рабочего агента при обслуживании
	Частично принято, предложена редакция:
ТД 1 изложено в редакции: «Регулирование рабочих параметров технологических насосов по перекачке рабочего агента».
ТД 3 изложено в редакции «Регулирование рабочих параметров насосных агрегатов и насосных установок» исключено из профессионального стандарта.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Исключить ТД 5 «Обслуживание насосных агрегатов и насосных установок» и дублирующее ТД 7 «Выполнение работ по обслуживанию насосных агрегатов на основании технической документации, применяемой в организации, в соответствии с рекомендациями заводов-изготовителей, по нормам квалифицированного рабочего и техническим требованиям».
Указанные ТД носят общий характер и практически совпадают с предложенным наименованием ТФ. ТД должны быть конкретизированы и раскрывать, в чем заключается обслуживание (смазка, чистка, замена и т.д.)
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	НУ 1 изложить в редакции: Регулировать параметры работы технологических насосов по перекачке рабочего агента
	Принято.
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	Стр. 8, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	НУ 3 изложить в редакции: Оформлять оперативную, техническую документацию по обслуживанию технологических насосов по перекачке рабочего агента. Для данного НУ отсутствует ТД
	Принято, изложено в редакции: «Оформлять оперативную, техническую документацию по обслуживанию технологических насосов по перекачке рабочего агента».
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	Стр. 11, ТФ 3.1.4.
Трудовые действия и далее по тексту проекта
	ТД 15 «Сборка технологических схем блока установки под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации» изложить в редакции: Сборка технологических схем обвязки технологических насосов по перекачке рабочего агента под руководством машиниста технологических насосов более высокого уровня квалификации. Откорректировать аналогичные ТД по тексту проекта профессионального стандарта
	Принято.
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	Стр. 14, ОТФ 3.2
	ОТФ 3.2 требует переработки в соответствии с вышеизложенными предложениями по выделению ТФ
	Принято.
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	Стр. 14, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Для ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) блок «Требования к образованию и обучению» изложить в редакции: Профессиональное обучение:программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.
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	Стр. 14, ОТФ 3.2, Требования к опыту практической работы
	Для ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) блок «Требования к опыту практической работы» изложить в редакции: Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Отклонено.
Требования к опыту работы установлены в соответствии с ЕТКС «Общие положения», п. 10: « 10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификации, класса, категории (далее именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады.
Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.»
С учетом того, что профессиональный стандарта устанавливает минимальные требования к опыту работы, предлагаем оставить в редакции разработчика: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом».
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	Стр. 14, ОТФ 3.2, Особые условия допуска к работе
	Для ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) в блоке «Особые условия допуска к работе» пункт 8 изложить в редакции: Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В), при обслуживании электродвигателей и распределительных устройств - для машиниста технологических насосов 4-го разряда в объеме IV группы по электробезопасности, для машиниста технологических насосов 5-го разряда в объеме V группы по электробезопасности
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО АНК «Башнефть» п. №7.
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	Стр. 14, ОТФ 3.2, Другие характеристики
	Для ОТФ С «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 4-го , 5-го разряда) в блоке «Другие характеристики» указать в соответствии с ЕТКС: Для машинистов технологических насосов 4-го разряда - обслуживание насосных станций по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах или перевалочных нефтебазах общей производительностью насосов от 500 до 1000 куб. м/ч; обслуживание насосных технологических установок на нефте- и газоперерабатывающих предприятиях суммарной производительностью насосов свыше 1000 до 3000 куб. м/ч; обслуживание насосов совместно с электродвигателями общей мощностью от 500 до 3000 кВт на насосных станциях и технологических установках магистральных трубопроводов, перевалочных нефтебазах и нефте- и газоперерабатывающих предприятиях.
Для машинистов технологических насосов 5-го разряда - обслуживание насосных станций по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах и перевалочных нефтебазах с общей производительностью насосов от 1000 до 3000 куб. м/ч включительно; обслуживание насосных технологических установок на нефте- и газоперерабатывающих предприятиях с суммарной производительностью насосов свыше 3000 куб. м/ч; обслуживание насосов совместно с электродвигателями общей мощностью свыше 3000 кВт на насосных станциях и технологических установках магистральных трубопроводов, перевалочных нефтебазах и нефте- и газоперерабатывающих предприятиях
	Принято.
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	Стр. 14, ОТФ 3.2
	В ТФ предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией технологических насосов по перекачке рабочего агента в наименовании ОТФ, ТФ: «средней производительности»
	Принято.
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	Стр. 14, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	ТД 3 «Организация проверки технического состояния и режима работы оборудования насосных агрегатов и насосных установок машиниста технологических насосов более низкого уровня квалификации» изложить в редакции:
Проверка технического состояния и режима работы оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента
	Принято.
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	Стр. 14, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	Исключить ТД 7 «Контроль своевременности проведения технического обслуживания насосных агрегатов и насосных установок» (относится к другой ТФ)
	Принято.
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	Стр. 14, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	ТД 10 «Устранение неисправностей в работе насосных агрегатов и насосных установок» предлагается перенести в ТФ по обслуживанию технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности.
Аналогично для других ОТФ.
	Принято,
Исключено в п. 3.2.1.: 
ТД 10: «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента»
НУ 3: «Выявлять неисправности или отклонения от нормы в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента»
НУ 9: «Устранять выявленные неисправности технологических насосов по перекачке рабочего агента» 
Исключено в п. 3.3.1:
ТД 10: «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности»
НУ 8: «Устранять неисправности в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности»
Исключено в п. 3.4.1:
ТД 12: «Выявление неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» 
НУ 6: «Выявлять неисправности или отклонения от нормы в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности»
Включено в п. 3.3.2: 
ТД 22: «Устранение неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента»
НУ 19: «Устранять неисправности или отклонения от нормы в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента»
Включено в п.3.4.2 : 
ТД 17: «Устранение неисправностей в работе технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности»
НУ 16: «Устранять неисправности в работе оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности».
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	Стр. 16, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Исключить ТД 3 «Анализ расхода сырья, реагентов и количества товарной продукции», так как не является функционалом машиниста технологических насосов.
Исключить соответствующие НУ и НЗ
	Принято.
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	Стр. 16, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Включить ТД:
Анализ расхода масел, присадок, используемых в системах смазки технологических насосов.
Включить соответствующие НУ и НЗ
	Принято.
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	Стр. 16, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	ТД 6 «Регулирование технологического процесса (режима) с пульта управления в операторной технологических установок и/или на месте установки насосного оборудования» и соответствующие ему НУ и НЗ перенести в ТФ, описывающую ведение процесса перекачки рабочего агента технологическими насосами средней производительности в следующей редакции:
Регулирование режима работы оборудования технологических насосов по перекачке рабочего агента средней производительности с пульта управления в операторной технологических установок и/или на месте установки насосного оборудования
	Принято.
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	Стр. 17, ТФ 3.2.2, Необходимые умения и далее по тексту проекта
	Исключить пустые строки
	Принято.
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	Стр. 17, ТФ 3.2.2, Необходимые умения
	НУ 9 изложить в редакции: Применять средства связи для обмена информацией с руководителем (машинистом технологических насосов более высокого уровня квалификации)
	Принято.
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	Стр. 16, ТФ 3.2.2, Необходимые знания и далее по тексту
	Включить НЗ:
Слесарное дело.
Включить данное НЗ по тексту проекта профессионального стандарта в ТФ, описывающие обслуживание и подготовку к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта технологических насосов по перекачке рабочего агента различной производительности
	Принято.
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	Стр. 18, ТФ 3.2.3.
	Включенные ТД не соответствуют наименованию ТФ.
ТД 1, 2, 3, 4, 5, 6, 14 относятся к работам по подготовке к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта, описанным в ТФ 3.2.4.
Необходимо пересмотреть наполнение ТФ
	Принято.
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	Стр. 21, ОТФ 3.3, стр. 29, ОТФ 3.4
	ОТФ 3.3 и ОТФ 3.4 требуют переработки в соответствии с вышеизложенными предложениями по выделению ОТФ и ТФ
	Принято.
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	Стр. 21, ОТФ 3.3, стр. 29, ОТФ 3.4, Возможные наименование должностей, профессий
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) блок «Возможные наименования должностей, профессий» изложить в редакции:
Машинист технологических насосов 6-го разряда
Машинист технологических насосов 7-го разряда
	Принято, изложено в редакции: 
«Машинист технологических насосов 6-го разряда»
«Машинист технологических насосов 7-го разряда».
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	Стр. 21, ОТФ 3.3, стр. 29, ОТФ 3.4, Требования к образованию и обучению
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) блок «Требования к образованию и обучению» изложить в редакции:
Профессиональное обучение: программы профес-сиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
	Принято.
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	Стр. 21, ОТФ 3.3, стр. 29, ОТФ 3.4, Требования к опыту практической работы
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) блок «Требования к опыту практической работы» изложить в редакции:
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
	Отклонено.
Требования к опыту работы установлены в соответствии с ЕТКС «Общие положения», п. 10: « 10. Вопрос о присвоении или повышении разряда, группы квалификации, класса, категории (далее именуется разрядом) рабочему рассматривается квалификационной комиссией предприятия, организации, цеха на основании заявления рабочего, прошедшего обучение и сдавшего квалификационные экзамены, по представлению руководителя соответствующего подразделения (мастера, начальника смены и т.д.) с учетом мнения коллектива производственной бригады.
Право на повышение разряда имеют в первую очередь рабочие, качественно выполняющие работы и установленные нормы труда более высокого разряда не менее трех месяцев и добросовестно относящиеся к своим трудовым обязанностям.»
С учетом того, что профессиональный стандарта устанавливает минимальные требования к опыту работы, предлагаем оставить в редакции разработчика: «Не менее 3-х месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом».
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	Стр. 21, ОТФ 3.3, стр. 30, ОТФ 3.4, Особые условия допуска к работе
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) в блоке «Особые условия допуска к работе» пункт 8 изложить в редакции:
Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в качестве электротехнологического персонала в объеме II группы по электробезопасности (до 1000 В), при обслуживании электродвигателей и распределительных устройств - в объеме V группы по электробезопасности
	Принято.
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	Стр. 22, ОТФ 3.3, стр. 30, ОТФ 3.4, Другие характеристики
	Для ОТФ D «Эксплуатация технологических насосов по перекачке рабочего агента высокой производительности» (описание деятельности машиниста технологических насосов 6-го , 7-го разряда) в блоке «Другие характеристики» указать в соответствии с ЕТКС:
Для машинистов технологических насосов 6-го разряда - обслуживание насосных станций по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах и перевалочных нефтебазах с общей производительностью более 3000 куб. м/ч
Для машинистов технологических насосов 7-го разряда - управление насосными станциями по перекачке и подготовке рабочего агента на магистральных трубопроводах и перевалочных нефтебазах производительностью свыше 3500 м куб./ч
	Принято.
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	Стр. 22, ОТФ 3.3, стр. 30, ОТФ 3.4, Другие характеристики
	В ТФ предлагается, по возможности, в отдельных ТД, НУ, НЗ конкретизировать производительность оборудования по аналогии с конкретизацией технологических насосов по перекачке рабочего агента в наименовании ОТФ, ТФ: «высокой производительности»
	Принято.

	173
	
	
	Стр. 26, ТФ 3.3.3.
	Включенные ТД не соответствуют наименованию ТФ.
ТД 1, 2, 3, 4, 5, 6, 14 относятся к работам по подготовке к выводу в ремонт и вводу в эксплуатацию после ремонта, описанным в ТФ 3.3.4. Необходимо пересмотреть наполнение ТФ
	Принято.

	174
	Казанова Л.П.
	АО «Антипинский НПЗ», главный специалист по кадровому делопроизводству 
	в пунктах с 3.1 по 3.4
Требования к опыту практической работы
	Исключить слово «профессионального» для высшего образования (Федеральный закон 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
	Отклонено, формулировка, к которой относится замечание, исключена из текста.
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	Дополнить направлениями подготовки («Оборудование нефтегазопереработки», «Машины и аппараты химических производств», «Технологические машины и оборудование»). При получении указанного образования изучается процесс эксплуатации, обслуживания и поддержания технологической работы динамического оборудования. Направления подготовки предложены из профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию и ремонту нефтезаводского оборудования», описывающего функции механика по обслуживанию и ремонту технологического оборудования.
	Отклонено, формулировка, к которой относится замечание, исключена из текста.
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	Дополнить направлением подготовки («Переработка нефти и газа»). При получении указанного образования изучается процесс эксплуатации, обслуживания и поддержания технологической работы динамического оборудования. Направление подготовки предложено из профессионального стандарта «Специалист по химической переработке нефти и газа», описывающего функции по переработке нефти и газа.
	Отклонено, формулировка, к которой относится замечание, исключена из текста.

	177
	
	
	
	Предлагается 2 варианта итоговой формулировки требований к опыту практической работы: 1) при наличии среднего профес-сионального образования и (или) высшего образования по одному из направлений подготовки: «Нефтегазовое дело», «Химическая технология», «Оборудование нефтегазопереработки», «Машины и аппараты химических производств», «Технологические машины и оборудование» - не требуется; 2) при наличии среднего профессионального образования и (или) высшего образования в области добычи, приема, хранения, переработки, отгрузки нефти и нефтепродуктов, а также в области машиностроения - не требуется.
	Отклонено, формулировка, к которой относится замечание, исключена из текста.

	178
	Коновалова Н.В.
	ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», ведущий инженер по организации и нормированию труда
	 
	В наименовании «Обобщенной трудовой функции» добавлена фраза «по перекачке рабочего агента», больше в профстандарте это нигде не упоминается. В ЕТКС нет упоминаний о перекачке рабочего агента. Предлагаем исключить фразу «по перекачке рабочего агента» из профессионального стандарта.
	Частично принято, предложена формулировка с учетом замечания ПАО «Газпром». 
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Приложение №5

Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  и проекте профессионального стандарта «Машинист технологических насосов нефтегазовой отрасли»

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования профессий,
указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию,
обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту
профессионального стандарта
	по ЕТКС/ЕКС
	по проекту
профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	А. Выполнение вспомогательных работ при обслуживании технологических насосов и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента производствах под руководством машиниста более высокого уровня квалификации
	Машинист технологических насосов 2-го разряда
	Машинист технологических насосов 2-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

	2.
	В. Обеспечение работы технологических насосов и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов до 1000 м3/ч
	Машинист технологических насосов 3-го разряда
	Машинист технологических насосов 3-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом (за исключением минимального разряда, установленного в организации)

	3.
	С. Обеспечение работы технологических насосов и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов от 1000 до 3000 м3/ч включительно
	Машинист технологических насосов 4-го разряда 
Машинист технологических насосов 5-го разряда
	Машинист технологических насосов 4-го разряда 
Машинист технологических насосов 5-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом(за исключением минимального разряда, установленного в организации)

	4.
	D. Обеспечение работы технологических насосов и оборудования насосных станций по перекачке рабочего агента с производительностью насосов свыше 3000 м3/ч
	Машинист технологических насосов 6-го разряда 
Машинист технологических насосов 7-го разряда
	Машинист технологических насосов 6-го разряда 
Машинист технологических насосов 7-го разряда
	-
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

Не менее трех месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
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Perunan:

1. O6 urorax npodecenoHanbHo-061eCTBEHHOI0 06CYKAEHNS H NOCTYIHBIIHX
npeaaoxenusx ot 4wienos CIIK HI'K no npoextam npodeccHonanbHbIX
cTanaaprTos, paspaborannbiv [TAO «HK «Pocnedrn»

1.1. Tlpunsite Kk cBefeHuto uHbopmanuio ITAO «HK «PochedTb» 006 wHTOrax
1poQeccHOHaNbHO-001IeCTBEHHOTO  00CY/K/IeHHs M TMOCTYNHMBUINX MPeAIoXKeHUsX OT
ynenoB CIIK HI'K k npoektam mnpodeccHoHaNbHLIX CTAHAAPTOB, pa3paboTaHHBIM
ITAO «HK «PocHedTb»:

MaumHHCT HACOCHO# CTaHLMK MO 3aKayKe pabovero areHTa B IJIacT;

Crecapb N0 PeMOHTY IPOMBICIIOBOIO He()Tera3oBoro oGopyaoBaHus;

MammHuCT TEXHOIOTHYECKMX HacOcoB HedTerazoBoit OTpacii.

«3A» «[TIPOTHB» «BO3JAEPKAJICS» «PELIEHHE»
28 = - NPHHSTO
2. O6 on00peHHH NPOEKTOB NPodeccHOHAILHBIX CTAHAAPTOB, Pa3paboTaHHbIX
IMAO «HK «PocuedTb»
2.1. OnoOpute  mpoekThl  NpodecCHOHATbHBIX  CTAHZAPTOB,  pa3paboTaHHBIE
TTAO «HK «PocuedTb».
2.1.1. Maim1HUCT HACOCHOM CTaHIMM 110 3aKayke paboyero areuta B 1act
BA» «ITIPOTHB» «BO3JIEPKAJICS» «PEIIEHWE»
28 - B MPUHSITO

2.1.2. Cnecapb 110 peMOHTY TPOMBICJIOBOTO He(hTerazoBoro 060pyA0BaHUA

«3A»

«IMPOTUB»

«BO3JAEPKAICS»

«PEIIEHHE»

28

NPHHATO

2.1.3. MaluMHUCT TEXHOIOTHYECKHX HACOCOB HedyTerasoBoii oTpacin

«3A»

«IMPOTHB»

«BO3AEPAKAIICH»

«PEIIEHHE»

28

= MNPHHATO

3. O Hanpap./ieHHH NPOEKTOB NPo(ecCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB: «MamHHUCT
HACOCHOM CTAHLMH 110 3aKa4Ke pabdoyero arenra B nuacm, «Ciecapb 1o peMoHTy
NMPOMBICA0BOIr0 Heprerazoporo oGopyaoBaHHsA», « MAIIHHUCT TEXHOJIOTHYECKHX
HacocoB HedTera3oBoii 0Tpac/in» - B MHHHCTEPCTBO TPYAA H COLMANBHOMN 3aLUHTBI
Poccuiickoii @egepauun

3.1. Pexomennoars [TAO «HK «PocHed)Tb» Hanpasuts paspaboTaHHble, NpoLIE/LIHe
npodeccHoHanbHo-00mecTBeHHoe obcyxkaeHue u onobpennsie CITIK HI'K mpoexTsl
NpoecCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB B MMHHHMCTEPCTBO TpyAa M COLMAIBHOH  3aLUHTHI
Poccuiickoii ®eaepaluy 4715 yTBEPIKICHHUS B YCTAHOBIEHHOM MOPAIKE.
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3.1.1. Mawmnuer HacocHoll cTaHUMH 0 3aKauke paboyero areHTa B 1iact
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3.1.2. Cnecapb no peMOHTY MPOMBIC/IOBOrO HedyTera3oBoro 060pya0BaHHA
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3.1.3. MalHHKCT TEXHOJIOrHYeCKHX HAacoCcoB HedTerasoBoil oTpaciu

3A» «[IPOTHB» «BO3JEPKAJICS» «PELIEHHME»
28 . - MPHHSTO
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